MODEL GRILE LICENTA PSIHOLOGIE
PSIHOLOGIE SOCIALA

1. Notiunea de ,,statut” poate fi definita ca:
a. ansamblul de comportamente pe care altii 1l asteaptd de la un actor social in mod legitim
b. ansamblul de comportamente la care cineva se poate astepta in mod legitim din partea
altora
c. nivelul performantei viitoare intr-o sarcind familiara pe care individul incearca sa o
realizeze explicit
d. contributia pe care un individ o aduce la atingerea unui scop
2. Care dintre urmatoarele concepte constituie o acceptie a conceptului de ,,rol”, in psihologia
sociala?
a. rol flexibil
b. rol prescris
c. rol pozitiv
d. rol negativ
3. Modul in care indivizii concreti percep rolurile sociale si si le imagineazd mental, se exprima in
conceptul de:
a. rol reprezentat
b. rol prescris
c. rol asumat
d. rol jucat
4. Ce cuprinde rolul prescris?
a. modul in care indivizii concreti percep rolurile sociale si si le imagineaza mintal
b. prescriptiile sociale ale rolului
c. cat de mult place un rol
d. performanta de rol
5. Cand n comportamentul unui actor social existd maxim de determinism de personalitate si ,,0”
determinism social, comportamentul se numeste:
a. conformist
b. deviant
c. asertiv
d. prosocial
6. Cand actorul social se compara cu un alt grup, nivelul sau de aspiratie va creste atunci cand:
a. celdlalt grup cu statut superior reuseste mai putin bine
b. celalalt grup cu statut inferior reuseste mai bine
c. celdlalt grup cu statut superior reuseste mai bine
d. celalalt grup cu statut inferior reuseste mai putin bine
7. Care dintre urmatoarele note caracteristice nu apartine atitudinilor?
a. sintetizeaza informatii din autoperceptie si perceptia sociala, ducand la constituirea
imaginii de sine si de altul
b. sunt variabile latente
c. fac referinta la valori
d. sunt formatiuni complexe avand o latura cognitiva, una afectiva si una comportamentala
8. Care dintre urmatoarele situatii in ceea ce priveste relatiile atitudine-comportament este incorect
mentionata?
a. inalta corelatie intre raspunsurile atitudinale si cele comportamentale
b. corelatii slabe, pozitive intre raspunsurile atitudinale si cele comportamentale
c. corelatii slabe, negative intre raspunsurile atitudinale si cele comportamentale
d. nu au fost puse in evidenta relatii atitudine-comportament
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9. Care dintre urmatorii factori de personalitate nu explica divergenta atitudini-comportament?

a. forta motivationald a atitudini care genereaza o actiune specifica, aparand ca o cauza a

comportamentului

b. existenta unei atitudini periferice

c. nivelul scazut de activist a persoanei

d. provocarea de disonante cognitive
10. Ce tip de relatie exista intre atitudine si comportament?

a. corelatie pozitiva

b. corelatie negativa

C. probabilistica

d. nu exista nici un tip de relatie
11. Determinarile intentionate pe care le suporta actorul social atunci cand o instanta inifiatoare
urmareste deliberat schimbarea de atitudini, se numeste:

a. negociere

b. persuasiune

c. group-think

d. instruire
12. Care dintre urmatoarele caracteristici ale sursei persuasiunii poate Impiedica schimbarea de
atitudini?

a. neconcordanta dintre sursa si grupul de referinta al tintei persuasiunii In ceea ce priveste

normele si valorile

b. perceperea sursei ca fiind experta in problema

c. credibilitatea mare acordata sursei

d. similaritatea mare dintre sursa si tinta
13. Ruta de persuadare in care se analizeaza informatiile critic, se dezvolta raspunsuri cognitive
complexe, schimbarea atitudinilor depinzand de taria si consistenta argumentelor sursei, se
numeste:

a. ruta periferica

b. rutd via TV

C. rutd centrald

d. rutd competenta
14. Care dintre urmatoarele teorii privind schimbarile spontane de atitudini se refera la
discordantele aparute intre evaluari?

a. teoria balantei motivationale

b. teoria disonantei cognitive

C. teoria balansarii

d. teoria persuasiunii
15. Atunci cand sunt scoase in evidenta efectele pozitive ale unui comportament contra-atitudinal,
se vorbeste despre:

a. justificare prin consecinte negative

b. justificare prin consecinte pozitive

c. justificare prin exceptare

d. asumarea responsabilitatii personale
16. Care dintre urmatoarele mecanisme nu este un mecanism de rezistenta la schimbare?

a. deprecierea credibilitatii sursei

b. empatia

c. respingerea in bloc a mesajului

d. mecanismul inocularii (W.Mc.Guire)
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17. Notiunea de ,,rol” poate fi definita ca:
a. ansamblul de comportamente pe care altii il asteaptd de la un actor social in mod legitim
b. ansamblul de comportamente la care cineva se poate astepta in mod legitim din partea
altora
c. nivelul performantei viitoare intr-o sarcind familiara pe care individul incearca sa o
realizeze explicit
d. un statut castigat
18. In stabilirea nivelului siu de aspiratie, cand se compara cu grupul sau, individul se identifici cu
grupul iar nivelul sdu de aspiratie va fi determinata de:
a. nivelul mediu de performanta a grupului
b. performanta cea mai ridicata din grup
c. performanta cea mai scazuta din grup
d. compararea cu grupul nu are efecte asupra nivelului de aspiratie
19. S-a constatat ca divergenta atitudine — comportament este sporita atunci cand:
a. se manifestd fenomenul de dezirabilitate sociald
b. atitudinea ca forta motivationald genereaza o actiune specifica
c. persoanele au un grad mare de activism
d. atitudinea este importanta in sistemul atitudinal al persoanei
20. Mecanismul inoculdrii (W. Mc. Guire) afirma ca rezistenta la schimbarea atitudinilor creste
atunci cand:
a. tinta isi insuseste unele argumente (mai slabe) care sustin pozitia sursei, imunizandu-se
fata de atacul mesajului persuasiv ce urmeaza
b. cand subiectii stiu dinainte care va fi pozitia sursei
C. cand tinta este supusa persuasiunii
d. mecanismul inocularii nu face referire la rezistenta la schimbare a atitudinilor
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